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 أىسية التدريب السيداني
 تتسثل اىسية التجريب السيجاني في الآتي:

  من خلالو فخصة عسمية لتطبيق ماتم دراستو في بيئة عسل حكيكية  يسشح الطالبوسهق العسل، حيث  السعيجانذاء شخاكة حكيكية بين

 بالاضافة إلي صقل وتشسية خبخاتو ومياراتو السختمفة. 

 بخبخات عسمية في مجال التخرص.   ىميداعج التجريب السيجاني الطلاب عمى الاحتكاك السبكخ بدهق العسل مسا يدود 

 واستخجام استسارات التقهيم الخاجعة لاتخاذ اي  السعيجعسال السختمفة السعشية بالتجريب عمى قجرات وميارات طمبة تعخف مؤسدات الا

 اجخاءات ترحيحية لتطهيخ البخامج بسا يديم في رفع معجل التهظيف لخخيجي البخنامج. 

  أنهاع التدريب السيداني 
   التدريب الداخمى: .1

 التجريب  لجشةدورات تخررية من خلال  السعيج ويكهن في صهرة مقخ يتم داخل -
   التدريب الخارجى: .2

  عميو بالإشخاف يقهم و ثالثلخابع لاقدم السعيج الثلاثة ويزاف فى قدم الاشعة والترهيخ الطبى مقخر التجريب فى السدتهى الا و الثانى السدتهي  فىيتم 
 . السعاونة يئةيال و التجريذ ىيئة اعزاء
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 او الستعاقج معيا من قبل ادارة السعيج السعيج قبل من السخشحة الخارجية التجريب اتييختار الطالب احج ج 
  السيداني التدريب دافْأ

 .   التخخج بعج ايالتعخف عمى بيئة العسل التى يتهقع عسمو ب .1
 .  وفي مجال تخرر تمقاىا الطالب التي السعمهمات ميف .2
 .السيشية والعسمية والعامةاكتداب مُختمف السيارات  .3
 . حميا كيفية معخفة و العسل ةيكيفية مهاجية الرعهبات والسذكلات فى ج .4
 مسارسة العسل التطبيقى فى قطاع العسل.  .5
 . التخخج بعج لة السشاسبة العسل ةجي اختيار لو يتدشى مسا السختمفة العسل اتيالتعخف عمى ج .6
 تحسل السدئهلية والتقيج بالسهاعيج .    .7
 التعامل مع أفخاد السجتسع والسدتفيجين من الخجمة.    .8
 .إتاحة الفخصة لمذخكات لتقهيم أداء الطالب أثشاء فتخة التجريب ومعخفة مجى الاستفادة مشو وتهظيفو بعج تخخجو .9

 عن طخيق السسارسات السيجانية.  ةأخلاقيات السيشبتهعية الطالب  .10
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 التزامات الظالب في التدريب السيداني
  عمى عاتق الظالب العديد من الالتزامات:يقع 

 .بطمب مهضحاّ بو رغبتو في التجريب السيجانيبسخكد التجريب يتهجو الطالب إلى مدؤل التجريب  -
  .التجريب بالسعيج لجشةقزاء فتخة التجريب السحجدة لجى جية التجريب التي عيشت لو او تست السهافقة عمييا من قبل  -
 .جية التجريب الالتدام بقهاعج العسل لجى -
 .التجريب ةيتقبل الشرح و التهجيو من السذخفين عمى تجريبو من قبل مذخف السعيج و ج -
ابجاء الخاي من خلال الاستبيان الخاص بتقييم وقياس فاعمية التجريب من قبل الطالب وتدميم الاستبيان وندخة من : التزامات الظالب بعد فتره التدريب -

 .عيجلسالي مذخف التجريب با إتسام التجريب شيادة

 التزامات جية التدريب
 :يقع عمى عاتق جيات التدريب 

 ريو خارج التخرص. لا تدتغل وجـــهد الطــالب في الســـؤسدة فًي الكيام بأعســال روتٌيشٌـيـة ليٌذ ليا علاقو بتخررو مثل تهظيفو في اعسال مكتبية وادا -
 التجرٌب، واعطاؤه شيادة إتسام التجريب.تقييم الطالب الستجرب بعج أنتياء فتخة  -
 سخكد.ابجاء الخاي من خلال الاستبيان الخاص بتقييم وقياس فاعمية التجريب من قبل جية التجريب وتدميم الاستبيان الي مذخف التجريب بال -
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 خظة التدريب

 :الانذظة التدريبية
  ودعم وإتخاذ القخارات.ميارات التحميل .والتهاصل الفعالإدارة الهقت ميارات 
 (.خرص )مختبخات طبية/أشعة وترهيخ طبى/ تخكيبات اسشانميارات الت 

 اليات تشفيذ ومتابعة التدريب
وعدد  التدريب عمى العام السذرف ىهو  رئيدا لمجشة تدريس يئةْخارجى(، يتكهن من عزه و  )داخمى والتدريب عمى التدريب السيداني بشهعي لجشةذرف ت .1

 .اثشاء التدريب اذا دعت الحاجة لذلك السعاونة يئةالياعزاء ن الاستعانة ببعض يسك و التدريب عمى الاشراف يمستمي اعزاء ىيئة التدريسمن 
 .التجريب سشهيا  لجشةتحجيث تذكيل  ميت  .2
 لحشةفى لهحة الاعلانات عن مهاعيج واماكن التجريب ومهاضيع وبخامج التجريب الجاخمى من قبل و  ةيسسخ لا ةحفرلاو  ىنو خ تكللاا عقه سلا ىمع يتم الاعلان .3

 .  ةده جلا ةجحه ب التجريب
 .يتم تحجيج الاليات السشاسبة لتدجيل الطلاب واختيار اماكن التجريب •
 . نيفخ ذسلاو  التجريب لجشةمتابعة غياب الطلاب اثشاء فتخة التجريب من قبل  •
 مثلا شيادة باتسام التجريب من الجية التى ادى بيا التجريب.  وضع اليات تقييم التجريب الجاخمي والخارجي •
 ةدايذلا لصأ ىمع ةشجملا علاطا عم ن التجريبم اءتيشيادة اتسام التجريب من الطلاب بعج الان ة منندخ ةر ه ص استلامتدميم و  •
 قياس فاعمية التجريب السيجاني من قبل الطلاب والسذخفين وجية التجريب وتحميل الشتائج واتخاذ الاجخاءات الترحيحية. •
 ريب بشجاح. اسساء الطلاب الحين اتسها التجو تقييم مجى استفادة الطلاب من التجريب متزسشا  اعجاد تقاريخ  •
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 لمتدريب السيداني ن واعتلا لهكه تو ر ب تاذالجيات الأماكن و 
  

 م أماكن التدريب الخارجى

  1 مركز التدريب والابحاث بسديشة الدادات والتابع لجياز السذروعات الهطشية لمقهات السدمحة

  2 السدتذفى البيظرى العدكرى بسديشة ترر

 3 معيد الكبد القهمى بجامعة السشهفية

  4 للاشعة شركة ميلاب

 5 شركة جمهبال تكشهلهجى للاشعة

  6 شركة الامين لمسهجات الرهتية

 7 شركة بيتا لاب لمسختبرات الظبية

 8 شركة اناليدز لمسختبرات الظبية

 أساليب وأدوات تقهيم أداء الظلاب في التدريب:
 مثل:تحدن السيارات السيشية لجى الطلاب و يدتخجم السعيج أساليب وأدوات متشهعة لتقهيم أداء الطلاب في التجريب بسا يزسن تحقق نهاتج التعمم 

  لتشسية ميارات ادارة الهقت الخارجيفى كلا من التجريب الجاخمى و السحجدة بقزاء فتخة التجريب الالتدام. 
  التجريب فتخة اثشاء الطالب اداء لتقييم التجريب فتخة ايةنيفى من قبل السذخف تقخيخ متابعة  
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  انجازه و كيفية استفادتو من التجريب الريفي وتدميسو لسذخف التجريب. تم  لمتحقق مسابشياية التجريب ان قياس فاعمية التجريب يباستبمطالبة الطلاب 
  لسشحو شيادة اتسام التجريب بالاشتخاك مع السذخف الجاخمي عمى التجريب بعسل تقهيم نيائي لمطلابفي نياية التجريب تقهم جيات التجريب. 
 

 فاعمية التدريبوقياس أدوات تقييم 
 :أدوات مشاسبة لتقييم فاعمية التجريب مثلسعيج الدتخجم ي
  الطلاب مع تقجيم مقتخحات مجى تحدن السيارات السيشية عشج الطلاب و أىم السذاكل التى واجيت استقراء رأي الطلاب والسذخفين وجيات التجريب عن

 لمتحدين.
  .تحميل الشتائج ومشاقذتيا للاستفادة مشيا في تطهيخ الية التجريب وتهصيف التجريب 
  

 خظهات التدريب السيداني
 وتحجيج جية التجريب. ةده جلا ةجحه ب التجريب لجشةمن قبل  بير جتلا ةجحو  لبق نم مر ه ف لجه ج قيخ ط نع وا ايباتك ءاه س أستيفاء نسهذج التقجم لمتجريب .1
 نسهذج تقييم الطالب من قبل السذخف  استيفاءو  الستابعة من قبل مذخف التجريب .2
 .(لصلاا ىمع علاطلاا عم تجريبلاشيادة  نم ةر ه ص)تقجييم ما يثبت التجريب وتقييم أداء الطالب فى التجريب  .3
 .فاعمية التجريبلكياس أعجاد وتهزيع استبيانات عمى الطلاب الستجربين ومذخفى التجريب  .4
  .التجريب السيجانى الشتائج واتخاذ الإجخاءات الترحيحية نحه بخامجتحميل  .5
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  الادوات السدتخدمة فى التدريب السيدانى :

 
 التجريب السيجانى  جيةو اختيار مكان نسهذج  -1
 تقخيخ لتقييم الاداء( أونسهذج تقييم أداء الطالب فى التجريب ) شيادة تجريب  -2
 عزه ىيئة التجريذ(  –مذخف جية التجريب  –أستبيان قياس فاعمية التجريب السيجانى ) الطالب  -3
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 اسرًارِ اخرٛار يكاٌ ٔجٓح انرذرٚة انًٛذاَٙ

  نهطانة ألا انثٛاَاخ انشخصٛح

 :دٕكنا               .......................................................الاسى تانكايم

 انًٛلاد:....................................................................ذارٚخ 

 ..........................................................نكايم:.......يحم الاقايّ تا

 انزقى انقٕيٙ:.......................................................................

 :..............................انًٕتاٚم:...................................... انرٛهفٌٕ

 :.....................................................................انثزٚذ الانكرزَٔٙ

 

 :انفزقح انذراسٛح ٔانرخصضثاَٛا تٛاَاخ 

 خصص:.......................................................................تالالفرقة/

 

 فّٛ:رذرٚة ثانثا انًكاٌ انذ٘ ذزغة ان

 م أياكٍ انرذرٚة انخارجٗ / انًكاٌ اتذاء انزغثح

  1  

  2  

  3 

  4  

  5 

  6  

  7 

  8 
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حهل فاعمية التدريب السيدانيالتدريب جية / السذرف استقراء رأى الظالب /   
 الاھتمامات والاوشطة   ھميته واس تخدامه فى ثطوير البرنامجل  ىرجو ذهر الرأ ى 

 اختيارى   /سم الا   

o   ضؼيف o   متوسط o   رأ يم فى  التدريب جيد 

 مسلسل غياصر التلييم الرأ ي

   لا اوافق  هوػا ما    اوافق    اوافق تماما  

 1   مناسب التدريب ھل ترى ان محتوى       

       
 

 2  مؼلومات اثياء التدريبمن  ة الطالباس تفاد

       
 

 3  مهارات اثياء التدريبمن  ة الطالباس تفاد

       
 

 4 بشكل جيد   التدريب وضوعلمغرض ا يتم

       
 

 5 التدريب   و امكاهيات وغياصر ملائمه مكان

       
 

 6  متيوػة ومهارات ػامةمواضيع  التدريب غطيي

       
 

 7 ھل كان مس توى التدريب نما ثوكؼت؟  

       
 

 8 ػلى التدريب بالمروهة والمس توى التدريبى الؼالى.اللائمين يتميز 

       
 

 ماھيالطلاب أ ثياء التدريب و الصؼوبات التي واجھھا هل اس تطاع المدربون ثذليل 

ن وجدت؟   ثلك  الصؼوبات ا 

9 
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لى حسسننھا و ثطويرھا؟  ي ل اماز  الطالب مجالات ثؼتلد أ نهل ثوجد    11 تا  ا 

  - 

    - 

ذا وجدت.  ضافية ا  ملاحظات او أ ي ثؼليلات ا 

 ذهرھا(  )ىرجوػامة 

- 

-   

 ملترحات للتطوير

   

 

 

 

 

 

 

 درجة( 100تهزيع درجات مقرر التدريب )
 درجة 100 قدم الاشعة: الفرق الثانية+ الثالثة + الرابعة لكل فرقة

 درجة 100قدم السختبرات: الفرق الثانية+ الرابعة لكل فرقة 
 درجة 100قدم تركيبات الاسشان: الفرق الثانية + الرابعة لكل فرقة 
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                                                                                                                               (11درجة ) داخل معامل السعيد يةتذغيمأولًا: الكفاءة ال

 .(1تذغيل السعدات )+ (1)السيشيةالدلامة +   (1) ةجهدالتقشية و ال

   (:11درجة  )واخرى .....  من خلال السلاحظة فى ورش العسل والزيارات السيدانية والدمهك أخلاقيات السيشةثانياً: 
 .(10العسل الجساعي والسهثهقية ) +(1التهاصل )ميارات        

 
  (:01) من خلال الانذظة عمى السشرة التعميسية ثالثا: السعرفة والتفكير الشقدى

 دجلالإكسال الاختلافات+القجرة عمى تحجيج +.فيم الجلالة لمفحص  ( :1مشاقذة الحالات / كتابة التقارير )       
 .أو عخض تقجيسىتقجيم دراسات حالة أو تقاريخ   (:1العروض التقديسية )و الهاجبات الكتابية       

 
 (:00) حزهر مؤتسرات وورش عسل والزيارات السيدانيةرابعا: 

  (10)عجد واحج مؤتسخ عمى الاقل فى التخم فى التخرص 
  ( 30باجسالى  10ورش عسل عمى الاقل فى التخم )التى يحجدىا القدم العمسى( )كل ورشة  3عجد 
 ( )(20زيارة ميجانية عمى الاقل فى التخم )التى يحجدىا القدم العمسى 
 

 يعتسد   وحدة التدريب بالسعيد                               
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ٚاو ذفزؽ انجذٔل انذراسٗ أ أنشٚادج انًٓاراخ اثُاء  (انطثٛحانًخرثزاخ )انخارجٗ  هرذرٚة انًٛذاَٙن  تزٔذٕكٕلاخ انرؼأٌ

انرٗ ذًد ٔػقذخ تًؼزفح ادارج انًؼٓذ يجاَا انصٛفٛح أ نرؼٕٚض يا نى ٚحضزِ انطانة/ج نلاَشطح جفٗ انؼطلاخ ٔالاجاس  

 

 يلاحظاخ  انركهفح يذج انرذرٚة  انؼُٕاٌ اسى انجٓح 

انًسرشفٗ انثٛطز٘ 

 انؼسكز٘ 

يذُٚح َصز/ اياو انُاد٘ 

 الاْهٙ

شٓز /ٕٚو انجًؼح يٍ كم 

 اساتٛغ  ثلاثحاسثٕع نًذج 

ج تٛرى انذفغ يٍ خلال ادارج 500

 انرذرٚة نذٖ انًسرشفٗ 

ٔاٚاو الاجاساخ  يراحح طٕال انؼاو

 ٔانؼطلاخ ٔانجًؼح تؼذ انرُسٛق يغ

ص انٗ  9كايم يٍ  ٕٚو ٔاحذ ا د ػثذ انثارٖ تزَس 

 ػصزا 3.30

تٛرى انذفغ يٍ خلال ادارج ج  350

 انرذرٚة نذٖ انًسرشفٗ

/ انًزكش انقٕيٙ نهثحٕز

 قسى انكًٛٛاء انحٕٛٚح 

جُٛح تٛرى انذفغ يٍ خلال  750 شٓز/ ٕٚيٍٛ فٙ الاسثٕع  انذقٙ /جٛشِ

 ادارج انرذرٚة نذٖ انًزكش 

 يراحح 

  color hubيؼايم 

 انراتؼح نشزكح اَانٛسٛش 

تزج  160ش 4انًؼاد٘ 

 رْاو انًؼاد٘ انغزتٛح 

ج جذٚح  1000ج تٛرى دفغ  3500 اسثٕع )خًسح اٚاو( 

نذٖ انشزكح ثى ٚرى دفغ انًرثقٙ 

 اثُاء انذٔرج 

 molecular biologyذخصض 

يراح دٔرذٍٛ فقظ فٙ اخز اسثٕػٍٛ فٙ 

 يغ يحذٔٚح انؼذد َٕٕٚٛشٓز 

انؼاشز/ حذائق انقثح/ دار  يجًٕػح انسٕٚذٖ

 انفؤاد

 ٕٚو

 اسثٕع

 شٓز كايم

 ج 100

 ج 400

 ج 1200

 تانرُسٛق يغ د يحًٕد تًجًٕػح انسٕٚذٖ

 

 ارسال جٕاب خاص تكم تًجًٕػح نهجٓح انًُٕطح تانرذرٚةٚرى ذجًٛغ انًجًٕػاخ انرذرٚثٛح يٍ خلال ادارج انرذرٚة تانًؼٓذ ثى 


